
 

DE GEMEENTE ZAVENTEM IS OP ZOEK NAAR EEN: 

VERPLEEGKUNDIGE 

Niveau: IFIC-barema, CAT 14 en 14B 

Diploma: bachelor verpleegkunde of HBO5  

Contract: Voltijdse of deeltijdse arbeidsovereenkomst onbepaalde duur, contractueel 

Vacant via: aanwerving met aanleg werfreserve voor twee jaar 

Referentie: 2024_022_P 

 

1. Wat houdt de functie in? 

 

Je bent verantwoordelijk voor de medische verzorging van de bewoners van ons woonzorgcentrum 

Trappeniers. Samen met het hele zorgteam, zet je je in voor de gezondheid en het welzijn van je 

patiënten. Je houdt je bezig met onder meer bloedafnames, wondzorg en medicatie, maar hebt 

ook oog voor mentale gezondheid.  

 

Je belangrijkste prioriteit is het welbevinden en de levenskwaliteit van je patiënten. Je denkt hierbij 

ook aan familieleden en de behandelend arts waarvoor je het aanspreekpunt bent. Je hebt plezier 

in het werken met ouderen en staat voor persoonlijke en liefdevolle zorg. Je komt terecht in een 

warm en collegiaal team, een mensgerichte omgeving waarin iedereen mee instaat voor een 

kwalitatieve zorg- en dienstverlening.  

 

Een greep uit je taken: 

• Algemene en kwalitatieve verpleegkundige handelingen bij de bewoners.  

• Het uitvoeren van verzorgingstaken. 

• De elektronische zorgdossier van de bewoners administratief opvolgen. 

• Medicatiebeheer en medicatieverdeling.  

• Overleg met collega’s van het multidisciplinaire team om de best mogelijke zorg te kunnen bieden.  

 

 



 

1. Wat zijn de formele aanwervingsvoorwaarden? 

• Je vertoont een gedrag dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor je 

solliciteert. Dit wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister van 

maximaal 3 maanden oud. 

• Je geniet de burgerlijke en politieke rechten. 

• Je bent medisch geschikt voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de 

wetgeving betreffende het welzijn van het personeelslid bij uitvoering van zijn werk. 

• Je voldoet aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der 

talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966. 

• Je slaagt voor de selectieprocedure. 

• Je voldoet aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is. 

 

2. Wat verwachten wij verder van jou? 

 

• Je hebt een graduaats- (HBO5) of bachelorsdiploma in de verpleegkunde en het vereiste 

visum. 

• Je bent zorgzaam, hulpvaardig en hebt een klik met de doelgroep. 

• Je kan zelfstandig en in teamverband werken. 

• Je weet praktisch en administratief van aanpakken. 

• Je begrijpt, spreekt en schrijft goed Nederlands. 

 

3. Wat hebben wij jou te bieden? 

 

• Een Voltijdse of deeltijdse arbeidsovereenkomst onbepaalde duur  

• Een stabiele job in een goed bereikbaar en modern woonzorgcentrum waar je inzet en 

collegialiteit enorm gewaardeerd worden. 

• Wedde:  

o Graduaat ➔ IFIC CAT14B min. € 2.944,76 en max. € 4.480,92 (voltijds bruto per 

maand) 

o Bachelor ➔ IFIC CAT14 min. € 3.185,00 en max. € 5.031,38 (voltijds bruto per 

maand) 

• Maaltijdcheques van 8 euro per gewerkte dag van 7u30 



 
• Fietsvergoeding en/of 100% terugbetaling van woon-werkverkeer met het 

openbaar vervoer 

• Gratis hospitalisatieverzekering  

• Ecocheques t.w.v. 160 euro/jaar en lokale handelaarsbonnen t.w.v. 40 euro/jaar 

• 26 dagen verlof 

• 2e pensioenpijler (2,5%) 

• Verstoringspremie 

• 11% weddetoeslag voor wisselende diensten 

• Aansluiting bij GDS-V (Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen) 

inclusief tal van kortingen en premies 

 

4. Hoe kan je je kandidaat stellen voor deze functies? 

Is dit de uitgelezen job voor jou? Bezorg dan zo snel mogelijk je cv, motivatiebrief en een kopie van je 

visum en diploma via het sollicitatieformulier. 

 

Indien jouw kandidatuur in aanmerking komt, zal je na jouw sollicitatie worden gecontacteerd en 

uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek. 

Nog vragen? 

 

• Voor inhoudelijke vragen: Kristel Vangoidsenoven, directeur Woonzorgcentrum 

Trappeniers, kristel.vangoidsenoven@zaventem.be, 02 716 32 61 

• Voor vragen over de selectieprocedure: Anissa Lalaoui, deskundige werving en 

selectie, vacature@zaventem.be, 02 716 32 44 

We kijken uit naar je komst! 
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