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ZAVENTEM

LOKAAL BESTUUR ZAVENTEM ZOEKT EEN:
KINESITHERAPEUT

Niveau: IFIC 15

Contract: deeltijds contract van onbepaalde duur (28,5 uur per week)

Vacant via: aanwerving met aanleg werfreserve voor twee jaar

Referentie: 2024 _031_P

1. Wat houdt de functie in?

Als kinesitherapeut in woonzorgcentrum Trappeniers komt je terecht in een mensgerichte

omgeving waarin iedereen mee instaat voor een bewonersgerichte en kwalitatieve zorg- en

dienstverlening.

Een greep uit je takenpakket:

¢ Je biedt kinesitherapeutische zorg op maat aan de bewoners met oog voor de
psychologische en sociale aspecten.

e Je start een kinesitherapeutische behandeling op en begeleidt de bewoners in hun traject naar
(meer) fysieke zelfstandigheid.

e Je overlegt met je collega’s en past indien nodig je behandeling aan.

¢ Je volgt valincidenten op en stelt samen met het multidisciplinair team plannen van
aanpak op.

e Je houdt de fixatieprotocols bij en evalueert regelmatig het fixatiebeleid.

e Je zorgt voor een optimale positionering van de bewoners.

e Je helpt het verplegend en verzorgend personeel mee bijscholen op viak van hef- en
tiltechnieken.
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¢ Je bent tijdens één-op-één sessies met bewoners aandachtig voor hun gemoedstoestand

en deelt je bevindingen met het zorgpersoneel.

* Het volledige takenpakket kan je in de functiebeschrijving op de website lezen (www.zaventem.be/vacatures)

2. Wat zijn de formele aanwervingsvoorwaarden?

e Je vertoont een gedrag dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor je

solliciteert. Dit wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister van
maximaal 3 maanden oud.

e Je geniet de burgerlijke en politieke rechten.

e Je bent medisch geschikt voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de
wetgeving betreffende het welzijn van het personeelslid bij uitvoering van zijn werk.

e Je voldoet aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der
talen in bestuurszaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966.

¢ Je slaagt voor de selectieprocedure.

e Je voldoet aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd
is:

o Een diploma revalidatiewetenschappen en kinesitherapie of daarmee gelijkgesteld
(visum kinesitherapeut vereist).

¢ Ben je laatstejaarsstudent? Dan nemen we je mee in de procedure. Bezorg dan samen

met je kandidatuur ook een studiebewijs en een verklaring dat je binnen een termijn van

maximum vier maanden je einddiploma kan behalen.

Wat verwachten wij verder van jou?

e Je hebt een basiskennis van geriatrie en ziektebeelden, alsook van de belangrijkste
kinesitherapiemodellen.

¢ Je beschikt over een groot inlevingsvermogen en streeft een goede teamgeest na.

e Je bent sociaal, hebt een hart voor senioren en affiniteit met hun leefwereld.

e Je bent zeer communicatief.

e Je werkt vlot samen en zet je samen met het multidisciplinair team in voor kwalitatieve

zorg.


http://www.zaventem.be/vacatures
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4. Wat hebben wij jou te bieden?

e Een deeltijds functie (75%) in contractueel dienstverband voor onbepaalde duur.

e Weddeschaal IFIC 15: min. € 3.479,75 en max. € 5.497,01 (bruto per maand, gebaseerd
op voltijdse tewerkstelling)

e Relevante ervaring (ook uit de privé) kan meegenomen worden

e Een werkgever die veel aandacht heeft voor een gezonde balans werk-privé, goed opgestelde
uurroosters.

e 26 dagen verlof op jaarbasis.

¢ Maaltijdcheques van € 8 per volledig gewerkte dag (7u30)

¢ Volledige terugbetaling van het woon-werkverkeer met het openbaar vervoer en/of een
fietsvergoeding

¢ Gratis hospitalisatieverzekering

e Ecocheques t.w.v. 200 euro/jaar (gebaseerd op voltijdse tewerkstelling)

e 2¢ pensioenpijler (2,5%).

e ADV dagen voor 45+.

e Aansluiting bij GDS-V (Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen)

inclusief tal van kortingen en premies.

Hoe kan je je kandidaat stellen voor deze functies?

Bezorg zo snel mogelijk je cv, diploma, visum en een uittreksel van je strafregister (maximaal 3

maanden oud) via het sollicitatieformulier. Je wordt vervolgens zo snel mogelijk uitgenodigd voor

een kennismakingsgesprek.

6. Nog vragen?

¢ Voor inhoudelijke vragen: Annemie Vanschoenbeek, kinesitherapeut WZC Trappeniers, via
02 716 32 77 of 0477 375 980 of annemie.vanschoenbeek@zaventem.be

e Voor vragen over de selectieprocedure: Arlette Martens, werving en selectie lokaal

bestuur Zaventem, 02/716 32 85 of vacature@zaventem.be



https://www.jobsolutions.be/register/19678-84
mailto:annemie.vanschoenbeek@zaventem.be
mailto:vacature@zaventem.be
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