
 
 

OCMW ZAVENTEM IS OP ZOEK NAAR EEN: 

VERZORGENDE THUISDIENST 

Niveau: IFIC 11 

Contract: voltijds, contractueel onbepaalde duur  

Referentie: 2024_034_P 

Vacant via: aanwerving met aanleg werfreserve voor twee jaar  

 

1. Wat houdt de functie in? 

 

Sta jij paraat om zorgbehoevende mensen een zo goed mogelijke levenskwaliteit te bieden? 

Dan is een job als verzorgende bij de thuisdienst iets voor jou! 

Wij vinden het belangrijk dat iedereen zo lang mogelijk in z'n eigen vertrouwde omgeving kan blijven 

wonen. Of het nu om ouderen, tijdelijk hulpbehoevenden, zwaar zorgafhankelijke personen of jonge 

gezinnen gaat, ons team van enthousiaste verzorgenden staat dagelijks klaar. 

Onze klanten rekenen op jou en je collega's voor: 

• Persoonlijke verzorging. 

• Ondersteuning in het dagelijks leven (maaltijdbereiding, boodschappen,…). 

• Ondersteuning in het huishouden (kleine huishoudelijke taken; was, strijk, lakens 

verversen). 

• Ondersteuning in begeleidende taken. 

Jouw belangrijkste uitdagingen:  

• Je biedt professionele ondersteuning op maat aan hulpbehoevenden. 

• De wensen en de eigenheid van onze klanten staan voor jou voorop. 

• Je staat in voor de hygiëne, voeding, beweging, rust en het comfort van de klanten. 

• Je besteedt aandacht aan hun psychisch welbevinden en hun sociale noden.  

• Je communiceert met en rapporteert nauwkeurig aan je leidinggevende. 



 
 

2. Wat zijn de formele aanwervingsvoorwaarden? 

• Je vertoont een gedrag dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor je 

solliciteert. Dit wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister van 

maximaal 3 maanden oud. 

• Je geniet de burgerlijke en politieke rechten. 

• Je bent medisch geschikt voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de 

wetgeving betreffende het welzijn van het personeelslid bij uitvoering van zijn werk. 

• Je voldoet aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der 

talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966. 

• Je slaagt voor de selectieprocedure. 

• Je bent in het bezit van:  

o een diploma zorgkundige of verzorgende (zoals diploma gezondheids- en 

welzijnswetenschappen. 

o OF een studieschrift van het 3e leerjaar van de 3e graad van het secundair onderwijs, 

ingericht onder de vorm van een specialisatiejaar, begeleider in de kinderopvang, 

kinderzorg, organisatie-assistentie, polyvalente gezinscoach, thuis- en bejaardenzorg. 

o OF een diploma of certificaat binnen het secundair volwassenonderwijs als polyvalent 

verzorgende/thuis- en bejaardenzorg. 

o Ben je laatstejaarsstudent? Dan nemen we je mee in de procedure. Bezorg dan 

samen met je kandidatuur ook een studiebewijs en een verklaring dat je binnen een 

termijn van maximum vier maanden je einddiploma kan behalen.’ 

 

 

3. Wat verwachten wij verder van jou? 

• Je begrijpt en spreekt goed Nederlands. 

• Je bent in het bezit van rijbewijs B en je hebt een auto om tijdens werkuren te 

verplaatsen. 

• Je bent zorgzaam, hulpvaardig en beschikt over een groot inlevingsvermogen. 

• Je staat graag ten dienste van anderen en je kan je flexibel opstellen. 

• Je bent enthousiast en dynamisch. 

 



 
 

4. Wat hebben wij jou te bieden? 

 
• Een voltijdse functie in contractueel dienstverband: contract onbepaalde duur. 

• Weddeschaal IFIC 11: min. 2.725,10€ en max. € 3.489,23 (bruto voltijds per maand). 

• Relevante beroepservaring (ook uit de privésector) wordt in rekening genomen. 

• Een werkgever die veel aandacht heeft voor een gezonde balans werk-privé: 

o minstens 26 dagen verlof op jaarbasis (gebaseerd op een voltijdse functie). 

• Maaltijdcheques van € 8 per volledig gewerkte dag (7u30). 

• Ecocheques t.w.v. 160 euro/jaar en lokale handelaarsbonnen t.w.v. 40 euro/jaar (gebaseerd 

op een voltijdse functie). 

• 2de pensioenpijler (2,5%) 

• Kilometervergoeding voor dienstverplaatsingen. 

• Aansluiting bij GDS-V (Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen) 

inclusief tal van kortingen en premies 

 

5. Hoe kan je je kandidaat stellen voor deze functies? 

Bezorg zo snel mogelijk je cv, motivatie, diploma en uittreksel strafregister via het sollicitatieformulier. 

Je krijgt dan spoedig te horen of je kandidatuur in aanmerking komt om aan de procedure deel te 

nemen.  

Nog vragen? 

• Voor vragen over de functie-inhoud: Eva Barbier, deskundige gezinszorg, 

eva.barbier@zaventem.be, 02 716 32 05 

• Voor vragen over de selectieprocedure: An Bohets, Deskundige werving en selectie, 

vacature@zaventem.be, 02 716 32 44 
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