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\Begeleider IBO

Functietype Begeleider

Sector Sociale dienstverlening
Focus IBO

Rapporteert aan 1. Codrdinator IBO

2. Diensthoofd sociale dienstverlening

Evaluatie door Diensthoofd sociale dienstverlening (eerste evaluator)

Algemeen directeur (tweede evaluator)

De Func’rie/‘

Als begeleider IBO sta je in voor de dagelijkse begeleiding van kleuters en lagere schoolkinderen voor en na de schooluren en tijdens
de schoolvakanties en schoolvrije dagen. Je creéert een sfeer waarin kinderen zich geborgen en veilig voelen. Je werkt met afspraken,
regelmaat en structuur. Je organiseert activiteiten aangepast aan het niveau, interesses en leeftijd van de kinderen.

Jouw voornaamste takenpakket bestaat uit:

= kinderen (individueel of in groep) een gevarieerde vrije tijd aanbieden, bijdragen aan hun ontwikkeling, voor hen zorgen en hun
welbevinden en betrokkenheid in de opvang stimuleren;

= samenwerken met het gezin als partner in de opvoeding van kinderen;

= samenwerken met externen in functie van het creéren van een gevarieerde vrijetijd voor kinderen;

= samenwerken met collega’s en verantwoordelijken;

= reflecteren over het pedagogisch handelen en op basis van deze reflectie het handelen verbeteren;

= omgaan met diversiteit van kinderen, gezinnen, externen, collega’s en verantwoordelijke.

Jouw profiel )

Voor deze functie zijn we op zoek naar een enthousiaste medewerker die over de volgende competenties beschikt:
= samenwerken;

= klantgerichtheid;

= communiceren;

= inleving;

= verantwoordelijkheid nemen;
= initiatief;

= zorgvuldigheid;

= integriteit;

= |oyaliteit;

= vertrouwelijkheid;

= creativiteit.



Voorwaarden |

Toelatings- en aanwervingsvoorwaarden
= Beschikken over één van de volgende diploma’s:
- een kwalificatiebewijs dat geldt in de groepsopvang voor baby’s en peuters;
- een certificaat van het beroepssecundair volwassenenonderwijs van de richting begeleider buitenschoolse kinderopvang;
- titel van beroepsbekwaamheid ‘begeleider buitenschoolse opvang’ als vermeld in het decreet van 30 april 2004 betreffende
het verwerven van een titel van beroepsbekwaamheid of ‘het ervaringsbewijs’;
- Diploma of certificaat van het hoger beroepsonderwijs en van het hoger onderwijs van het korte type voor sociale promotie,
met uitzondering van de specifieke lerarenopleiding en het getuigschrift pedagogische bekwaamheid;
- Bachelordiploma of diploma van het hoger onderwijs van één cyclys;
- Masterdiploma of diploma van het hoger onderwijs van meer dan één cyclus;
- Diploma van het derde jaar van de vierde graad van de studierichting verpleegkunde
= Slagen voor de selectieprocedure;
= Blanco bewijs van goed gedrag en zeden.

Voorwaarden ingeval van personeelsmobiliteit

= Minimaal 1 jaar dienstanciénniteit;

= Geen verbetertraject doorlopen gedurende de voorbije 12 maanden;

= Beschikken over één van de diploma’s vermeld onder de toelatings- en aanwervingsvoorwaarden;
= Slagen voor een selectieproef in overeenstemming met de bepalingen in de rechtspositieregeling.

Indien je beschikt over een rijbewijs B is dit een pluspunt.
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