
 
 

OCMW Deinze is voor snelle indiensttreding op zoek naar:  
een kinesitherapeut (IFIC categorie 15) met voltijdse 

prestaties (bespreekbaar) in contractueel verband  
Vervangingsovereenkomst (voorlopig 2 maanden) eventueel 

verlengbaar 
 
 

Taakomschrijving 

Door middel van kinesitherapie, en rekening houdende met de mogelijkheden van de bewoners, 
bijdragen tot een zo hoog mogelijke levenskwaliteit. Dit door het bevorderen en/of in stand 
houden van de zelfstandige bewegingsvrijheid van de bewoner door deskundige behandeling of 
ondersteunen van comfortzorg als de zelfredzaamheid afneemt. Vanuit expertise een 
adviserende en ondersteunende rol opnemen in het multidisciplinair team. 
 
Voorwaarden 

• je bent houder van een masterdiploma in de revalidatiewetenschappen en kinesitherapie 

• je vertoont een gedrag dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde betrekking.  
Dit moet blijken uit een recent uittreksel uit het strafregister. Als hierop ongunstige 
vermeldingen voorkomen mag je dit schriftelijk toelichten 

• je geniet de burgerlijke en politieke rechten 

• je bent medisch geschikt voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de 
wetgeving betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk  

 
Ons aanbod 

• een boeiende job in een aangename werksfeer 

• een interessante verlofregeling: 26 vakantiedagen aangevuld met 11 feestdagen (voor een 
voltijdse tewerkstelling) 

• arbeidsduurvermindering en eindeloopbaanmaatregelen vanaf de leeftijd van 45 jaar 

• extralegale voordelen: 

• maaltijdcheques met een zichtwaarde van 8 euro per gewerkte dag 

• ecocheques t.w.v. 200 euro (op jaarbasis voor een voltijdse tewerkstelling) 

• een fietsvergoeding 

• gratis openbaar vervoer (woon-werkverkeer) 

• tweede pensioenpijler (5% van het brutojaarloon, in 2025 6%) 

• aangepaste vorming en opleiding 

• nuttige relevante ervaring uit privé-sector of als zelfstandige en ervaring uit de openbare 
sector wordt onbeperkt in rekening gebracht 

• het minimum brutomaandloon (geïndexeerd – voltijdse prestaties) bedraagt 3.411,52 euro. 
Een persoonlijke loonsimulatie kan je bekomen bij de dienst HRM.  
 



Interesse? 

Solliciteer via volgende link: https://www.jobsolutions.be/register/20496-29 en voeg jouw CV toe. Wij 
nodigen jou graag zo snel mogelijk uit voor een verkennend gesprek.   
 

Meer info 

Dienst HRM, 09 381 95 58 of jobs@deinze.be  
 
 
Je gegevens worden niet langer dan nodig bijgehouden in de databestanden van de stad Deinze, 
rekening houdend met de wettelijke bewaartermijnen en de archiefwet.   
Stad Deinze verwerkt je gegevens conform de Europese privacywetgeving (AVG/GDPR).  Meer 
informatie is terug te vinden in onze privacyverklaring op www.deinze.be/privacy. 
 

 
 

https://www.jobsolutions.be/register/20496-29
mailto:jobs@deinze.be
http://www.deinze.be/privacy


Functiebeschrijving  

kinesist 

Functie 

Functienaam: kinesist Cluster: Mens & Samenleving 
Functionele loopbaan: IFIC – categorie 15 
Entiteit: OCMW 

Dienst: Zorg en gezondheid 
Functiegroep: paramedisch personeel 

Doel 

Het lokaal bestuur Deinze is een toekomstgerichte organisatie die ernaar streeft om zowel intern als 
extern mensen te verbinden. In onze organisatie gaan we uit van een aantal organisatiewaarden die 
onze cultuur typeren: respectvol gedrag, hulpvaardigheid, eerlijkheid, klantgerichtheid en 
klantvriendelijkheid, betrouwbaarheid, positiviteit, collegialiteit. Binnen deze context werken we 
samen met en voor de burger aan een stad van de toekomst. 
Het woonzorgcentrum heeft als doel te voorzien in een kwaliteitsvol, aangenaam, comfortabel en 
huiselijk woon- en leefklimaat waar de verzorging geïntegreerd wordt in de totale benadering van 
haar bewoners. Het woonzorgcentrum staat in voor de verpleging en verzorging, animatie en 
algemene bijstand en dit door te voorzien in een optimale organisatie en samenwerking van de 
verschillende diensten. Het behartigt het totale welzijn van de bewoners. 
Je verzekert aangepaste kinesitherapeutische zorgen aan de patiënten/bewoners om hun 
capaciteiten en hun autonomie te behouden, te verbeteren en/of te herwinnen. Je ondersteunt het 
geven van comfortzorg als de zelfredzaamheid afneemt. Vanuit jouw expertise adviseer en 
ondersteun je het multidisciplinair team. 

Plaats in de organisatie 

Je werkt onder leiding van en rapporteert aan de directeur zorg en gezondheid.  
 

Kernresultaten 

 

Uitvoeren van onderzoeken en stellen van kinesitherapeutische diagnoses voor de 
patiënten/bewoners: 

• Voert op basis van het medisch voorschrift de anamnese en de kinesitherapeutische 
onderzoeken van patiënten/bewoners teneinde de vaardigheden te observeren, de stoornis 
te identificeren en de oorzaak van het probleem op te sporen;  

• Evalueert de onderzoeksresultaten en stelt een kinesitherapeutische diagnose;  

• Bepaalt de optimale behandeling van de patiënt/bewoner in het kader van het multidisciplinair 
overleg;  

• Informeert de patiënten/bewoners over de onderzoeken, de vastgestelde stoornis en de 
aangeraden therapie;  

• Stelt een kinesitherapeutisch behandelingsplan op. 
 



Behandelen van patiënten/bewoners en opvolgen van hun evolutie: 

• Behandelt de patiënten/bewoners volgens de door de artsen vooropgestelde therapie en 
aangepast aan hun profiel of specifieke pathologie;  

• Motiveert de patiënten/bewoners om actief mee te werken met zicht op een optimaal verloop 
van de therapie;  

• Evalueert regelmatig de toegediende behandeling en doet eventuele aanpassingen in overleg 
met de patiënten/bewoners en de betrokken zorgverleners;  

• Adviseert en informeert, indien nodig, de andere betrokkenen (bv. de familie) over de evolutie 
van de patiënten/bewoners;  

• Werkt mee aan het optimaliseren van therapieën op basis van de evoluties binnen het 
vakdomein 

• Tijdens de kinesitherapeutische behandeling, inspelen op de psychosomatische problematiek, 
door gesprek en empathische aandacht voor niet-fysische behoeften en noden van de 
residenten 

 
Administratief opvolgen van de uitgevoerde behandelingen:  

• Organiseert de eigen werkdag volgens de kinesitherapeutische interventievragen en conform 
de regelgeving van kracht;  

• Houdt het kinesitherapeutisch deel in het patiënten-/bewonersdossier actueel, stelt een 
rapport op over elke uitgevoerde behandeling en de evolutie van de patiënten/bewoners;  

• Vult de vereiste administratieve documenten in voor de facturatie en de opname van 
kinesitherapeutische zorgen door de verzekeringsinstellingen (bv. mutualiteiten, 
verzekeringen arbeidsongevallen). 

 
Deelnemen aan interdisciplinaire, preventie- of educatieve activiteiten: 

• Neemt deel aan (inter)disciplinaire vergaderingen over de algemene opvolging van 
patiënten/bewoners en het zorgbeleid (bespreken van casussen, intervisie enz.);  

• Neemt deel aan preventiewerkgroepen (bv. rugschool) of thematische werkgroepen (bv. 
nieuwe technieken en automatisering in de kinesitherapeutische zorgen); Je maakt hiervoor 
gebruik van jouw kennis van hef- en tiltechnieken; 

• Animeert en/of organiseert collectieve activiteiten voor de continuïteit van de 
kinesitherapeutische zorgen (bv. gymles).  

• Advies verstrekken en opleiding voorzien voor medewerkers vanuit de eigen expertise 
 
 

Andere activiteiten:  

• Neemt deel aan overlegvergaderingen bij de aankoop van gespecialiseerd kinesitherapeutisch 
materiaal;  
 

Verruimende bepaling: op vraag van de leidinggevende verricht de medewerker ondersteunende taken van de 
eigen dienst of van andere diensten. 
 

Gedragscompetenties  

 

Omgaan 
met 
informatie 

Oplossingsgerichtheid: 

Omgaan met en zelfstandig oplossen van problemen, zoeken van alternatieven en 
uitvoeren van de beste oplossing. Op eigen initiatief opvangen van onverwachte 
situaties door, op basis van kennis en ervaring, mogelijke oplossingen af te wegen 
en de best passende oplossing te implementeren. 



Omgaan 
met taken  

Kwaliteitsgerichtheid: 
Hoge eisen stellen aan de kwaliteit van het eigen werk. Zorgvuldig voorbereiden 
van taken en aandachtig uitvoeren om fouten te voorkomen. Voortdurend streven 
naar verbeteringen en borging van kwaliteit. 
Mondelinge communicatie:  
Meningen, ideeën en ingewikkelde zaken in een begrijpelijke taal, aangepast aan 
de ontvanger, mondeling kunnen overbrengen. Een aantrekkelijk en motiverend 
mondeling taalgebruik hanteren en zorg dragen voor een goed 
communicatieklimaat. 

Omgaan 
met mensen 

Klantgerichtheid: 

De aandacht richten op het kennen en beantwoorden van de wensen en 
behoeften van (interne & externe) klanten, en de dienstverlening hierop 
afstemmen. Ernstig nemen van klachten en problemen en zoeken naar oplossingen 
die de verwachtingen overtreffen. Adviseren van klanten, leveren van gerichte 
service en op een constructieve manier contacten onderhouden. 
Teamwerk & samenwerking: 
Willen deel uitmaken van een team en samenwerking boven competitiviteit 
stellen. Samen met anderen de activiteiten op een gemeenschappelijk doel richten 
en inzetten op een goede onderlinge sfeer en groepsgevoel. 

 
 
 

Omgaan 
met eigen 
functioneren 

Empathie: 

Effectief luisteren, oprecht betrokken zijn en zich inleven in de al dan niet 
uitgesproken gedachten en gevoelens van anderen en er in zijn handelingen 
rekening mee houden. Effectief luisteren door te tonen belangrijke informatie op 
te pikken uit verbale en non-verbale boodschappen, door te vragen en in te gaan 
op reacties. Aandacht en ruimte geven aan de gesprekspartner.  
Flexibiliteit: 
Opvangen van problemen of plotse veranderingen in de omgeving, taken, 
verantwoordelijkheden of mensen door zich aan te passen. Kunnen omgaan met 
problemen, plotse veranderingen en diversiteit en actief nieuwe denkkaders 
opzoeken. De mogelijkheid om zich snel aan te passen en om effectief te werken in 
diverse situaties en met diverse personen of groepen. Verschillende taken kunnen 
combineren. 

 

 

Technische competenties 

Digitale vaardigheden 
Voor deze functie heb je de digitale vaardigheden nodig die gericht zijn op het kennen en gebruiken 
van de computer, multimedia en basis- en zorgsoftware. Deze tools dienen als werk- en 
gebruiksmiddel in het dagelijks functioneren. Je beheerst standaardsoftware (tekstverwerking, 
rekenbladen, presentaties), nieuwe media (MS Teams, OneNote, sociale media,…) en de 
gespecialiseerde tools of software eigen aan de functie. 
Wetgeving en regelgeving 
De technische competenties met betrekking tot de kennis van de wetgeving en regelgeving, 
noodzakelijk in het uitoefenen van de functie. Je hebt kennis van de wetgeving en regelgeving die op 
lokale besturen. Je beschikt over een goede kennis van de wetgeving en regelgeving binnen deze 
functie (voorbeeld: rechtspositieregeling, GDPR, sociale wetgeving,…). Je past ze toe in de 
werkomgeving.  

 



Werking en werkmiddelen 
De technische competenties rond werking en werkmiddelen zijn noodzakelijk om optimaal en correct 
te functioneren in zijn dagelijkse werkzaamheden; het zijn de basisregels en afspraken rond 
processen, werkmethodes en werkmiddelen.  

• Je kan projectmatig werken en werkt mee aan of trekt projecten. Je gaat hiervoor planmatig 
en zorgt voor de uitvoering van de taken die binnen het project aan jou zijn toegewezen. Dit 
pas je toe binnen de vooropgestelde krijtlijnen en deadlines van het project. 

• Instaan voor een kwaliteitsvol fixatiebeleid en de opvolging van het gebruik van 
fixatiemiddelen. Het gebruik van deze fixatiemiddelen tot een minimum beperken. Actief op 
zoek gaan naar alternatieven. 
 
 

 


