Deinze

Het Land van Nevele

Werft aan!
Netwerkcoach project inburgering met voltijdse prestaties (B1-B3)

Contract bepaalde duur — 2 jaar

Taakomschrijving

Het lokaal bestuur Deinze is een toekomstgerichte organisatie die ernaar streeft om zowel intern als
extern mensen te verbinden. In onze organisatie gaan we uit van een aantal organisatiewaarden die
onze cultuur typeren: respectvol gedrag, hulpvaardigheid, eerlijkheid, klantgerichtheid en
klantvriendelijkheid, betrouwbaarheid, positiviteit, collegialiteit. Binnen deze context werken we
samen met en voor de burger aan een stad van de toekomst.

De dient onderwijs en samenleven werkt aan Deinze als warme stad in de wereld, met kansen voor
iedereen.

Als netwerkcoach voor het project inburgering sta je mee in voor de uitbouw van een regionaal
organisatienetwerk dat kansen creéert voor inburgeraars om via verschillende
participatietrajecten hun lokaal sociaal netwerk te versterken.

Je doet dat in “regio Gent”, waarin 22 lokale besturen rond Gent betrokken zijn.

Je begeleidt, informeert en adviseert organisaties en lokale besturen vanuit de expertise die je
opbouwt. Je werkt nauw samen met de projectcodrdinator inburgering die voor dit project
aangeworven wordt, de collega’s van de dienst onderwijs en samenleven en met collega’s die de
uitbouw van netwerken in andere regio’s realiseren.

Jouw rol

%+ Je legt contacten met lokale besturen, organisaties en andere partners die mee hun schouders
willen zetten onder de regionale netwerken.

% Je bent de operationele spil van de netwerken. Dankzij een vlotte communicatie en
samenwerking, ben je enthousiasmerend en versterk je de netwerken.

+» Je organiseert overlegmomenten waaraan je actief en opbouwend deelneemt. Je coacht de
kwalitatieve samenwerking tussen de partners.

%+ Jeinventariseert de noden en kansen voor de ontplooiing van een gemeentelijk aanbod voor
nieuwkomers. Vanuit jouw voeling met de doelgroep kan je noden en oplossingen op elkaar
afstemmen en werk je nieuwe acties uit.

%+ Je zet de lijnen van het project uit in overleg met de projectcodrdinator. Je staat met jouw

voeten in het werkveld en bent verantwoordelijk voor de sterke operationele werking van de

netwerken.

Je bewaakt de visie en de samenwerkingsprincipes van het organisatienetwerk.

Je participeert actief aan de teamwerking.

0‘0

0‘0



Verruimende bepaling: op vraag van de leidinggevende verricht de medewerker ondersteunende taken van de
eigen dienst of van andere diensten.

Jouw profiel

Je beschikt over een bachelordiploma

Je hebt een warm hart voor de doelgroep van nieuwkomers in Vlaanderen, met affiniteit in
het thema van integratie en inburgering

Je hebt voeling met de actuele thema’s in de maatschappij

Je kan passend omgaan met vertrouwelijke informatie

Je bent communicatief sterk en bouwt graag nieuwe samenwerkingen uit

Je beschikt over een rijbewijs B

Ons aanbod
v' een boeiende job in een aangename en dynamische werksfeer
v' een interessante verlofregeling (33 vakantiedagen aangevuld met 14 feestdagen voor een
voltijdse tewerkstelling)
v extralegale voordelen:
- maaltijdcheques met een zichtwaarde van 8 euro per gewerkte dag
- ecocheques t.w.v. 200 euro
- gratis hospitalisatieverzekering (na 1 jaar)
- een fietsvergoeding
- gratis openbaar vervoer (woon-werkverkeer)
- een aantrekkelijke tweede pensioenpijler (5% brutojaarloon, vanaf 2025 6%)
v'  aangepaste vorming en opleiding
v' nuttige relevante ervaring uit privé-sector of als zelfstandige en ervaring uit de openbare

sector wordt onbeperkt in rekening gebracht

het minimum brutomaandloon (geindexeerd — voltijdse prestaties) bedraagt 2.999,68 euro. Een
persoonlijke loonsimulatie kan je bekomen bij de dienst HRM.

Interesse?

Solliciteer via volgende link: https://www.jobsolutions.be/register/20695-34 en voeg jouw
motivatiebrief, CV en kopie van jouw rijbewijs en diploma toe.

Wij nodigen jou graag zo snel mogelijk uit voor een verkennend gesprek.

Meer info

Dienst HRM, 09 381 95 58 of jobs@deinze.be
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