
Jobstudent: redder-aan-zee / adjunct-hoofdredder / redder-

postoverste 

Fulltime 

Wat 

Zowel van op het strand, als van op het water sta je samen in voor de veiligheid van onze 
strandgasten. Je houdt samen met je collega’s toezicht in de bewaakte zones, je bent de troostende 
haven voor verloren gelopen kindjes …  

 

Wanneer 

Er zijn verschillende mogelijkheden (meerdere combinaties mogelijk): 

- 14 juni – 27 juni 2025 

- 28 juni – 31 juli 2025 

- 1 augustus – 31 augustus 2025 

- 28 juni – 31 augustus 2025 

- 1 september – 14 september 2025 

Samen met de aanstelling in één van bovenstaande periode(s), kan je je ook kandidaat stellen voor 
‘poule-vervangingen’ in de andere periode(s). Dit zijn losse dagen dat je kan opgeroepen worden om 
in te springen. 

We onderzoeken momenteel de mogelijkheid om te werken met een flexi-jobarbeidsovereenkomst 
voor diegene die aan de voorwaarden voldoen. Indien je hiervoor interesse hebt, vermeld dit zeker bij 
je sollicitatie via jobsolutions.  

 

Verloning 

- Bruto-uurloon: 

o Adjunct-hoofdredder: € 17,80/uur 

o Redder-postoverste: € 14,74/uur 

o Redder-aan-zee: € 13,95/uur  

- Toeslagen:  

o Werken op zaterdag: + 25% 

o Werken op zon- en feestdag: + 100% 

 

Voorwaarden 

- Adjunct-hoofdredder: 

o Brevet redder-aan-zee WOBRA; 

o Diploma of getuigschrift lager secundair onderwijs; 

o Minstens 3 seizoenen tewerkgesteld geweest zijn in de strandreddingsdienst 
(minimum 1 volle maand per seizoen onberispelijke dienst als redder-postoverste of 
redder-aan-zee); 

o Minstens 18 jaar zijn of worden in de loop van 2025; 



o Geschikt worden bevonden in een mondelinge proef. 

 

- Redder-postoverste: 

o Brevet redder-aan-zee WOBRA; 

o Je recyclagebrevet indien de geldigheidsdatum op je brevet redder-aan-zee reeds 
afgelopen is; 

o Attest postoverste; 

o Minstens 18 jaar zijn of worden in de loop van 2025. 

 

- Redder-aan-zee: 

o Brevet redder-aan-zee WOBRA óf West-Vlaams hoger reddersdiploma, of in opleiding 
zijn hiervan; 

o Je recyclagebrevet indien de geldigheidsdatum op je brevet redder-aan-zee reeds 
afgelopen is; 

o Minimum 17 jaar zijn op het moment van indiensttreding;  

o Voor de vervangingspoule: minstens 1 volle maand ervaring als redder-aan-zee in 
Middelkerke en hiervoor een positieve evaluatie ontvangen hebben.  

 

Taakinhoud 

- Als adjunct-hoofdredder 

o Ondersteunen van de hoofdredder en de hoofdredder vervangen bij afwezigheid 

o Instaan voor het technisch onderhoud van het strandmateriaal 

o Helpen bij de organisatie van de trainingen 

o Coachen en aansturen van de redders op het strand 

 

- Als redder-aan-zee 

o Zorgen voor de veiligheid van de strandgasten op het water en het strand 

o Helpen om verloren gelopen kinderen terug te brengen 

o Rapporteren aan de postoversten 

 

- Als redder-postoverste 

o Zorgen voor de veiligheid van de strandgasten op het water en het strand 

o Verantwoordelijk zijn voor één redderspost 

o Opleiden van andere redders-aan-zee 

 

Voordelen van de job 

- Je werkt op een fantastische locatie 

- Je wordt opgenomen in een ervaren team, waar je leert van elkaar 

- Ervaren redders krijgen de kans om te groeien in hun verantwoordelijkheden 

  



Hoe verloopt deze vacature verder? 

 

Kandidatuur indienen Voor 17 februari 2025 

Kandidatuur indienen via  
https://www.jobsolutions.be/register/22412-5  

Sollicitatiegesprek voor adjunct-
hoofdredder 

Tussen 26/02/2025 en 21/03/2025 

Gesprekken met nieuwe kandidaten 
(de kandidaten ontvangen vooraf een 
vragenlijst als leidraad voor het 
gesprek)  

Tussen 26/02/2025 en 12/03/2025 

Goedkeuren aanstelling op het 
schepencollege 

1 april 2025 

Wij laten je weten of je aangesteld 
bent of niet 

Ten laatste tegen 5 april 2025 

 

Wat als je de job niet hebt? 

Dan sta je op onze reservelijst en word je gecontacteerd indien er plaatsen vrijkomen. 

 

Vragen? 

Over de inhoud van de job: reddingsdienst@middelkerke.be 

Over de aanstelling: anke.opsomer@middelkerke.be of 059 31 91 38. 

https://www.jobsolutions.be/register/22412-5
mailto:anke.opsomer@middelkerke.be

