
Wij zoeken
Mortsel, stad die je in de watten legt 
De cluster welzijn zorgt voor die 
inwoner die wat hulp nodig heeft om 
het welzijn vorm te geven. We hebben 
hiervoor een breed opvangnet, met 
laagdrempelige en toegankelijke hulp. 
Hulp en welzijnsvragen worden door 
ons opgelost of warm doorverwezen.

ZORG

BELEVEN
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V.U.: Michiel Hubeau - Kappelelei 13 - 2640 Mortsel 
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PROFESSIONEEL
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toegankelijk • breed aanbod 
centrumfunctie • middelgroot  
creatief • persoonlijk • expertise

ONDERWIJS

MEDEWERKER WELZIJN 
• C1-3

• halftijds

• onbepaalde duur

• Interne en externe aanwerving 

• rapporteert aan coördinator algemeen maatschappelijk werk

FUNCTIEOMSCHRIJVING
De medewerker welzijn zorgt als ambassadeur van het lokaal bestuur voor de realisatie 
van een maximale toegankelijkheid van de dienst- en hulpverlening voor de klant. 
Klantentevredenheid wordt bereikt door op vragen rond leven in Mortsel te anticiperen, 
te onderzoeken en/of op te lossen. De medewerker welzijn zorgt ervoor dat het onthaal 
uitgroeit tot een loket waar cliënten terecht kunnen voor uiteenlopende informatie en 
worden geholpen of warm doorverwezen.

PROFIEL
Ben jij communicatief en sociaal ingesteld?

Ben jij zeer goed met cijfers?

Ben jij dynamisch en klantvriendelijk?

Ben jij in het bezit van een diploma secundair onderwijs?

Dan ben jij misschien de kandidaat die wij zoeken!

AANBOD
• halftijds contract van onbepaalde duur

• 35 vakantiedagen

• hospitalisatieverzekering

• vergoeding woon-werkverkeer (fiets en OV)

• maaltijdcheques

• tweede pensioenpijler

• laptop ter beschikking

• aansluiting bij GSD-V, de sociale dienst van Vlaanderen

• voordelig tarief bij huur eigen locaties

• voordelig tarief gebruik zwembad

• mogelijkheid tot het leasen van een (elektrische) fiets

Je kan enkel solliciteren via: 
www.jobsolutions.be/register/23286-6
tot en met 10 februari 2025.

Je kandidatuur bevat een motivatiebrief, 
een kopie van je diploma en een recent cv 
met duidelijke vermelding van je relevante 
ervaring.

Heb je hierover nog vragen aarzel dan niet 
om contact op te nemen met de dienst HR 
van het lokaal bestuur Mortsel: 
tel. 03 444 17 80 of hr@mortsel.be. 

http://www.jobsolutions.be/register/23286-6 

