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VACATURE 
Verpleegkundige 
 
 
Voltijds of deeltijds / Contractuele functie van onbepaalde duur 

 
• IFIC weddenschaal categorie 14 (bachelor) of 14B (HBO5) 
• Voorwaarde: visum verpleegkundige 
• Selectiegesprek 

 
  Info en solliciteren: www.lier.be  

 Solliciteer zo snel mogelijk  
  

 

http://www.lier.be/
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Wie zijn we? 
 
WZC Paradijs maakt deel uit van stad en OCMW Lier. Een job bij #teamstadlier betekent goed 
ondersteund worden en elke dag het verschil maken voor mensen. Met plezier op kop, want we 
genieten graag van ontspannende activiteiten met collega’s. 
 
In ons WZC bieden we een warme thuis aan zo’n 177 bewoners. Bij alles wat we doen, staan drie 
grote vragen centraal: 
 

1) Is dit op maat? 
Elke bewoner heeft eigen wensen en dromen. Dat vraagt niet één oplossing, maar zorg op 
maat. Als medewerkers proberen we bewoners aan het stuur van hun eigen leven te zetten 
door zo goed mogelijk in te spelen op hun vragen. 

 
2) Is dit meer dan zorg? 

We werken graag met de talenten van bewoners, medewerkers en vrijwilligers. Hou je van 
dansen, dieren, muziek, huishoudelijke taakjes…? Dan is dat een verrijking voor ons allemaal. 

 
3) Is dit samen? 

Zorg-, poets- en keukenmedewerkers, kinesisten, vrijwilligers, mantelzorgers… Samen zijn we 
verantwoordelijk voor het geluk van onze bewoners. Zo kan het gebeuren dat een 
keukenmedewerker een bewoner terug naar de kamer brengt wanneer die toevallig in de 
buurt is. Of een poetsmedewerker ziet dat een bewoner op het belletje duwde en gaat eens 
kijken of alles oké is.  

 
Wil jij ook iets betekenen voor onze bewoners? Wij zijn benieuwd naar jouw talenten en competenties! 
Bij stad en OCMW Lier maken we geen onderscheid op basis van leeftijd, geslacht, origine, seksuele 
geaardheid of geloof.  
 
 
 

Werkplek 
 
WZC Paradijs 
Transvaalstraat 44 
2500 Lier 
 
WZC Paradijs ligt vlakbij bushalte Lier Veemarkt. Daarnaast is er een gratis parking voor 
medewerkers. 
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Functie 
 

Jouw plaats in onze organisatie 
 
Departement: Welzijn / woonzorgcentrum Paradijs 

Team: Zorg 

Je rapporteert aan: Afdelingsverantwoordelijke - hoofdverpleegkundige 

 

 
  

 
Organigram stad en OCMW Lier: 
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De job in het kort 
 
Als verpleegkundige werk je graag met ouderen of personen met dementie. Je vindt het belangrijk 
deskundige en warme zorg te verlenen, in samenwerking met heel het team. Je neemt 
verantwoordelijkheid en draagt mee de visie van het woonzorgcentrum uit. Naast zorg- en 
verpleegtaken, maken ook administratieve taken deel uit van je pakket. 
 
Wil jij zorg dragen voor de bewoners van woonzorgcentrum Paradijs? Dan zorgen wij graag voor jou 
met een interessant voordelenpakket! 
  
Is WZC Paradijs jouw ideale match? 
 

• Huiselijke sfeer met kleine, rustige afdelingen 
• Sterke expertise op vlak van dementie in huis 
• Professioneel ergonomisch materiaal 
• Mooi en handig ingericht gebouw 
• Je ontvangt je planning 1 maand op voorhand 
• Apart nachtteam 
• Ontspannende teamactiviteiten 
• Vlot bereikbaar en gratis parking voor medewerkers 
• Openbare, niet-commerciële organisatie 

 
Nieuwsgierig? Neem zeker eens een kijkje op de Facebookpagina van WZC Paradijs! 
 
 

Takenpakket 
 
Resultaatsgebied 1: Medische opvolging 

• Opvolgen van de zorg- en medische dossiers 
• Bewaken en verbeteren van de kwaliteit van het zorgpakket 
• Overleg met de arts en andere disciplines 
• Uitvoeren en bijsturen van verpleegkundige en verzorgende taken 

 
Resultaatsgebied 2: Teamwerking 

• Bewaken van het samenhorigheidsgevoel op de afdeling 
• Actief deelnemen aan werkoverleg 

 
Resultaatsgebied 3: Vervangend leidinggeven 

• Je garandeert de continuïteit bij afwezigheid van de afdelingsverantwoordelijke en/of 
hoofdverpleegkundige 

• Aansturen, begeleiden en coachen van de medewerkers 
• Mee bewaken van de uniformiteit van de werking binnen het WZC 
• Werkinstructies en procedures opvolgen 

 
Resultaatsgebied 4: Communicatie 

• Verstrekken van relevante info aan collega’s, leidinggevenden, bewoners en hun familieleden 
• Zorgdossiers opvolgen 
• Relatie met familie/vertegenwoordigers en bewoner behartigen 

 
Resultaatsgebied 5: Algemeen beleid 

• Meewerken aan veranderingsprocessen, onder andere ons project Kameleons 
• Maakt op een efficiënte manier gebruik van tijd en middelen 
• Bereidheid tot vorming 

https://nl-be.facebook.com/WZCParadijs/
https://www.lier.be/wzc-paradijs/werking/kameleons-meer-autonomie-voor-bewoners-en-medewerkers
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Competenties 
 
Welke competenties verwachten we van jou? 
 
Algemene eigenschappen: 

• Collegialiteit en samenwerking 
• Flexibiliteit 
• Kwaliteit en nauwgezetheid 
• Klantgerichtheid 
• Organisatiebetrokkenheid 
• Integriteit 

 
Specifieke competenties voor de job:  

• Plannen en organiseren 
• Empathie 
• Initiatief 
• Veranderingsbereidheid 

 
 

Voorwaarden 

Je beschikt over één van de volgende diploma’s: 
 
Voor bachelor verpleegkundige (Categorie 14): 

• diploma hoger onderwijs in de verpleegkunde: bachelor in de verpleegkunde, een daarmee 
gelijkgesteld diploma of master in de verpleegkunde 

 
Voor gediplomeerd verpleegkundige (Categorie 14B): 

• brevet of diploma van de vierde graad van het secundair onderwijs in de verpleegkunde 
• brevet van aanvullend secundair beroepsonderwijs, afdeling verpleegkunde (gebrevetteerd of 

gediplomeerd verpleegkundige) 
• diploma van gegradueerde verpleegkundige van het hoger beroepsonderwijs HBO5 

 
Bovendien ben je houder van de beroepstitel verpleegkundige en heb je een visum 
Je bent medisch geschikt voor de functie en je hebt kennis van de Nederlandse taal.  
 
 

Wat mag je verwachten? 
 
We bieden je graag een voltijds contract van onbepaalde duur in een warm team. 
 
Weddeschaal categorie 14 of 14B (afhankelijk van je diploma), inclusief toeslag wisselende 
diensten: 

• Basiswedde categorie 14 in trap 0: 3.678,16 euro bruto/maand  
• Basiswedde categorie 14 in de 10de weddetrap: 4.753,20 euro bruto/maand  
• Basiswedde categorie 14B in trap 0: 3.400,72 euro bruto/maand 
• Basiswedde categorie 14B in de 10de weddetrap: 4.333,27 euro bruto/maand 
• Alle bedragen zijn te verhogen met haardgeld of standplaatstoelage naargelang de 

gezinstoestand.  
Voor een inschatting van jouw persoonlijke situatie kan je een loonsimulatie vragen via jobs@lier.be. 
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Omdat het om een knelpuntberoep gaat, wordt alle beroepservaring zowel bij de overheid als in de 
privésector integraal meegerekend voor de bepaling van de anciënniteit. 
 
Extra voordelen: 

• Maaltijdcheques van 8 euro 
• Volledige terugbetaling van het openbaar vervoer 
• Fietsvergoeding van 0,35 euro per km 
• Fietsleasing 
• 26 dagen vakantie (als je voltijds werkt) 
• Gratis hospitalisatieverzekering 
• Gratis tandzorgverzekering 
• Interessant aanvullend pensioen 
• Sociale premie voor geboorte, huwelijk, … 
• Smartphone en abonnement 
• Levenslang leren dankzij extra opleidingen 
• Personeelskorting bij bepaalde diensten (o.a. kinderopvang Kadee, …) 
• Gratis sportfaciliteiten 
• Korting bij meer dan 400 merken via het voordelenplatform van Edenred 
• Personeelsactiviteiten (jaarlijks personeelsfeest, nieuwjaarsreceptie, teambuilding, afterwork, 

eetfestijnen, …) 
 
 
 

Selectieprocedure 
 
De selectieprocedure bestaat uit een selectiegesprek. In het gesprek wordt je profiel getoetst met de 
specifieke vereisten van de functie. De motivatie, persoonlijkheid, werkervaring, vakkennis en de 
interesse voor het werkterrein worden besproken.  
 
 

 

 

Hoe solliciteren? 
 
Sta je te popelen om ons team te versterken? Solliciteer zo snel mogelijk via het online 
formulier op www.lier.be. Vergeet niet je CV, sollicitatiebrief en een kopie van je visum op te 
laden. 
 
 
 
 
 

 
Voor meer informatie kan je terecht bij Katleen Machiels, departement personeel, via tel. 03 491 
61 24 of via jobs@lier.be. 
 

 

Ga naar het sollicitatieformulier 

https://www.lier.be/Vacatures/Vacatures_stad_OCMW

