
1. Als kraanman help je mee met het aanleggen, onderhouden en herstellen van openbare wegen en openbaar groen.
Je zorgt voor het onderhoud van de baangrachten en de dwarsdoorsteken.
Je helpt door materiaal aan te brengen, bouw – en groenafval op te scheppen, buizen te plaatsen. 
Je helpt mee in de dagdagelijkse karweien, aanleg van een oprit openbaar domein, herstellingen op openbaar domein.
Je helpt mee bij urgente situaties bij wateroverlast.

2.  Veiligheid en netheid
Je controleert de technische staat en de werking van de machine en doet het nodige basisonderhoud.
Je volgt veiligheidsinstructies op.
Na afloop van het werk ruim je de werkzone op.

3.  Je kan werken met: 
graafkranen (bandenkraan 12T, rupskraan 8T en minigraver) 
kan werken of bent bereid om te leren werken met wiellader en heftruck.

Voor deze rol zoeken we een collega die:
in het bezit is van een rijbewijs C en de vereiste attesten voor het werken met graafkranen; 
beschikt over voldoende passie en vakkennis en die ook vlot kan toepassen; 
zelfstandig kan werken met respect voor de expertise van andere collega’s;
goed kan samenwerken en communiceren met collega's van het eigen team en andere teams; 
wendbaar is = goed kan omgaan met onverwachte factoren, flexibel is op vlak van tijd en locatie;
leergierig is = je bent mee met de laatste technieken en schoolt je voortdurend bij;
Klantvriendelijk = goed communiceren met burgers/landbouwers – in kader van grachtenonderhoud en planning van het werk.
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Werken bij gemeente Oostkamp
De gemeente, het OCMW en het Autonoom Gemeentebedrijf van Oostkamp vormen samen een dynamische organisatie die
durft te investeren in de toekomst. Met slechts 1 doel: een kwalitatieve dienstverlening voor al onze inwoners.

We werken in een platte structuur met teams en met een rolverdeling. Ieder teamlid kan meedenken en initiatief nemen en is mee
verantwoordelijk voor het realiseren van de afgesproken doelstellingen. 

Onze interne samenwerking is gebaseerd op 8 interne waarden die we ‘tope vo mekoar’ noemen: 
respect vo mekoar, 
klapt me mekoar, 
doe wa da je moe doen, 
kom ut je schulpe, 
zie vriendluk en zorg goe vo mekoar, 
peis mee me mekoar en werkt tope, 
chef zie je nie oljene, 
verdre kieken of da je neuze lank is.

Onze troeven als werkgever:
een loon volgens barema en een erkenning van jouw anciënniteit in categorie D1-3, contacteer team Personeel voor een
loonsimulatie. 
een interessant pakket van extralegale voordelen; 

fietsvergoeding, vergoeding openbaar vervoer,
maaltijdcheques,
gratis hospitalisatieverzekering, 
minstens 32 jaarlijkse verlofdagen, 
14 betaalde feestdagen;
eindejaarstoelage;
tweede pensioenpijler, 
smartphone,
fietslease,

afwisselend aanbod voor opleiding en ontwikkeling,
een gezonde balans tussen werk en privé,
gelijke kansen voor iedereen: we selecteren op kwaliteiten ongeacht leeftijd, geslacht, afkomst, beperking... 
samen werken én ontspannen: we leren elkaar beter kennen tijdens teambuildings, personeelsfeest of andere toffe activiteiten,
een leuke werkplek in OostCampus: een architecturaal pareltje met een zonnige binnentuin (perfect voor gezellige lunches).

Samen met je team 
Team Beheer Publieke Ruimte is één van de 16 teams van gemeente Oostkamp. Het team is verantwoordelijk voor de aanleg en
onderhoud van het openbaar domein: wegen, rioleringen, groen, signalisatie,....
 

Ben je geïnteresseerd om ons team te versterken? 
Solliciteer via het sollicitatieformulier op www.oostkamp.be/vacatures tegen uiterlijk woensdag 16 april 2025. 
Voeg deze zaken toe aan je kandidatuur:

een uitgebreid cv waarin je vermeldt welk soort job (takenpakket) je gedurende welke periode en bij welke werkgever
hebt gedaan,
een motivatiebrief waarin je vermeldt waarom je solliciteert voor de job en kiest voor een job bij gemeente Oostkamp.
een kopie van jouw rijbewijs,

De selectieprocedure bestaat uit een jurygesprek en praktische proef  op maandag 28 april en dinsdag 29 april, telkens na
16 uur.

Wil je graag nog meer info? Je kan contact opnemen met team Personeel via selecties@oostkamp.be of tel 050 819 830.

Collega Dirk Geerolf: “Als ervaren kraanman heb ik in Oostkamp de kans gehad om met verschillende kranen te
mogen werken en heel gevarieerde werken uit te voeren. Heel positief vind ik dat de medewerkers worden
betrokken bij de aankoop van nieuwe machines, voertuigen, kranen. Dat zorgt ervoor dat we kunnen werken met
machines waarvoor we zelf advies hebben gegeven. Tijdens de uitvoering van opdrachten komen we in contact
met de burgers dit zorgde vaak voor vele aangename momenten. Ik ben dan trots op de vele werken dat we
hebben gerealiseerd.”

Collega Eve Dezutter: "Als kraanman heb je een afwisselende taakinvulling van de werkweek. Je kan zowel zelfstandig
een opdracht uitvoeren of een volledig groepsproject mee helpen realiseren.
In de dagdagelijkse werking is het belangrijk om te communiceren met je collega’s en je leidinggevende.
Je komt terecht in een enthousiaste groep van de wegendienst van de gemeente Oostkamp die instaat voor het
onderhoud van het openbaar domein.”


